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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
POLITICA DE SOSTENIBILIDAD MECGAS(C)){‘JH;ROL

MECACONTROL es una compafia nace en la primera década de los noventa como una pequefa factoria familiar, dedicada
principalmente a la construccidn de moldes de plastico. El espiritu empresarial de los inicios, unido al cardcter emprendedor se
su fundador, Don Antonio Ullate, Ileva a la expansion de MECACONTROL hasta lo que es hoy: Un Grupo de empresas y factorias
de reconocido prestigio nacional e internacional, que cuenta con mas de 270 empleados a su cargo.

Nuestro compromiso trasciende el propdsito de rentabilidad econdmica y apunta hacia objetivos mas ambiciosos de creacién de
valor compartido, a largo plazo, para la sociedad.

El presente documento actia como una politica global que establece los principios marco para el resto de politicas de
MECACONTROL.

Principios
* Etica y responsabilidad en los negocios — MECACONTROL promueve actuaciones éticas y sostenibles a partir del propio

negocio actuando siempre desde un enfoque preventivo y de minimizacion de riesgos tanto econdmicos, como sociales y
ambientales.

¢ Solidez financiera y enfoque a largo plazo — MECACONTROL entiende la sostenibilidad como una apuesta a largo plazo que
refuerza el principio de solidez econdmica y financiera.

* Respeto de los derechos humanos fundamentales - MECACONTROL rechaza cualquier forma de abuso o vulneracién de
los mismos, entre los empleados, proveedores, contratistas, colaboradores, socios, competidores o sociedad en general,
promoviendo la igualdad efectiva de oportunidades y la no discriminacion.
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
POLITICA DE SOSTENIBILIDAD MECGAS%LROL

e Creacion de valor para las comunidades donde se opera —-MECACONTROL busca aportar valor en las areas geograficas en que
opera, mediante el desarrollo de modelos de negocio que contribuyan a su desarrollo social.

¢ Cuidado del entorno y lucha contra el cambio climatico — MECACONTROL, con el fin de reducir el impacto de sus operaciones,
busca el maximo nivel de eficiencia ambiental en todos los proyectos que acomete, concienciando a sus empleados de la
integracion de esta variable en la toma de decisiones y en la operativa de los negocios.

¢ Integracion de la Sostenibilidad—MECACONTROL entiende la sostenibilidad como una materia que ha de estar presente en todas
las areas de negocio y niveles organizativos de la compaiiia, trasladdandose esta cultura a clientes, proveedores, socios y al resto
de grupos de interés.

¢ Innovacién — MECACONTROL fomenta la innovacidn como uno de los pilares del desarrollo de los negocios promoviendo la
busqueda de soluciones sostenibles en los ambitos tecnoldgico y operativo.

¢ Didlogo con grupos de interés — MECACONTROL mantiene un didlogo regular y fluido con sus grupos de interés recogiendo y
dando respuesta a sus expectativas e incorporando las mas relevantes en la estrategia de sostenibilidad.

e Transparencia en la comunicacion y en la rendicion de cuentas — MECACONTROL facilita informacidn transparente, veraz y
rigurosa a sus grupos de interés.
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
POLITICA DE INNOVACION MECGAS%LROL

Declaracion de intenciones

En MECACONTROL, la innovacién es prioritaria como factor de diferenciacién y motor de cambio. Consciente de que la
competitividad, internacionalizacién y el desarrollo sostenible estan ligados a la Innovacion, MECACONTROL se compromete a
seguir realizando esfuerzos, destinando recursos para incorporar soluciones vanguardistas y a trabajar en la constante
identificacion de oportunidades tanto tecnoldgicas como empresariales que permitan generar valor y reforzar los negocios
existentes.

Este enfoque se lleva a la practica desde los valores estratégicos de excelencia, innovacién, sostenibilidad y cumplimiento legal.

Principios
e Compromiso y promocion por la Direccién — La actividad innovadora e investigadora se impulsa desde el maximo nivel Directivo
asignando los recursos financieros y humanos necesarios para su desarrollo.

e Cultura de la innovacién — Se promueve una cultura de innovacion a través del fomento de la participacion de los empleados
mediante iniciativas internas y el reconocimiento de las aportaciones de los profesionales.

¢ Orientacion hacia la creacion — MECACONTROL dirige sus esfuerzos a la creacién de valor, al crecimiento de los negocios,
satisfaccidon de nuestros clientes y a la contribucién al desarrollo sostenible.

e Busqueda de oportunidades - A través de una estrecha colaboracién entre las unidades organizativas de Innovacién y los
gestores de los negocios, asi como a través del uso de esquemas estructurados de transferencia de conocimiento.

e Monitorizacién de impacto, seguimiento y analisis de resultados — MECACONTROL realiza un constante seguimiento de su
actividad innovadora e investigadora a través de la introduccién de métricas de control y del establecimiento de un proceso de
identificacion de mejoras para su analisis e implementacién.
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SOSTENIBILIDAD E INNOVACION @
POLITICA DE INNOVACION MECACONTROL

e Fomento de la colaboracién y alianzas con terceros por medio de acuerdos estratégicos y busqueda de sinergias.

® Promocidn de la innovacion cientifica — MECACONTROL participa de manera activa en la promocién del progreso cientifico,
desde la comunicacién interna de sus actuaciones hasta la participacidn en eventos internacionales con la comunidad cientifica.

® Proteccion de la Propiedad Intelectual - MECACONTROL promovera la proteccion de la propiedad industrial e Intelectual,
desarrollada en el marco de sus actividades innovadoras y de su negocio.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO
POLITICA DE ANTICORRUPCION MECACONTROL

Declaracion de intenciones

A través de las diferentes Normas Internas de Conducta, MECACONTROL establece que todo empleado se debe regir por un
comportamiento ético, honesto, integro y transparente. Poniendo en marcha acciones y decisiones ante cualquier acto de
corrupcién o soborno por parte de empleados y terceros que actlen en representacion de la Compaiiia.

MECACONTROL manifiesta publicamente su apoyo y respeto a los principios fundamentales contra la corrupcion incluidos en la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn, asi como el uso de la Guia de Reporte del Pacto Mundial basada en el
Principio 10 de lucha contra la corrupcién, comprometiéndose a trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsién o instigacion al delito, soborno, conflicto de intereses, trafico de influencias, falsificacion documental, blanqueo de
capitales, uso de informacidn privilegiada y fraude, producto de cualquier practica anteriormente mencionada.

Principios
e Cultura de integridad — Consciente de la importancia de la prevencién y deteccidn de la corrupcion, MECACONTROL promueve
una cultura de integridad dentro de la compaiiia a través de la formacién y difusién de conductas éticas.

e Consideracion en los negocios — MECACONTROL regula sus regalos, invitaciones y atenciones con funcionarios publicos, en
conformidad con la Normativa sobre Gastos de MECACONTROL. Las invitaciones a actos, eventos, etc., estaran dentro de las
normas generales de austeridad que emanan de estas directrices sin que, en ningln caso, pueda interpretarse de forma distinta a
lo que debe ser: una muestra de atencion a la/s personas que ha/n sido invitada/s.

e Conflicto de intereses — MECACONTROL basa la relacion con sus empleados a través de la lealtad originada por intereses
comunes. Por ello, respeta la participacion de sus empleados en actividades ajenas a la compafiia de toda indole, siempre que se
desempeiien dentro de la legalidad y no entren en competencia o confrontacion con sus deberes como empleados de
MECACONTROL.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO
POLITICA DE ANTICORRUPCION MECACONTROL

e Sistema de realizacién de pagos — los empleados no podran recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o indirecta, ninglin pago
en metalico, en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona al servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido
politico o candidato para un cargo publico, con la intencién de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.

e Uso de informacién privilegiada — Todos los empleados deben guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda aquella
informacidn reservada a la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad profesional y deberdn abstenerse de
utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros.

e Etica en relaciones — MECACONTROL establecerd sus relaciones con terceros, clientes, socios, proveedores y administraciones
desde una ética profesional. MECACONTROL, dentro de su cadena de suministro, exige en sus conversaciones y tratos
contractuales, principios éticos a sus proveedores que incluyen normas de anticorrupcion.

¢ Garantia de transparencia y rendicidon de cuentas — Los servicios y operaciones de MECACONTROL se regiran por controles de
transparencia asi como por el reporte de sus actividades. Ninguna aportacién de la compaiiia sera utilizada como medio para
encubrir un pago indebido, soborno o cualquiera de las practicas que rechaza esta politica.

¢ Control, denuncia y seguimiento — Mediante el departamento de Auditoria Interna y mediante sistemas integrados de control
presupuestario, se realiza la prevencion, vigilancia y control de los registros contables que reflejan los pagos, gastos, transacciones
y disposicidn de activos por parte de la compaiiia, MECACONTROL identifica y controla cualquier accién sensible de incumplir la
normativa. Ademas, la compania dispone para empleados y terceros de un Canal ético como via para denunciar cualquiera de los
comportamientos mencionados en esta politica, promocionando la integridad y responsabilidad ante los eventos corruptos.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO @
POLITICA DE ANTITRUST MECACONTROL

Declaracion de intenciones

MECACONTROL entiende y respeta la coexistencia en los mercados de empresas competidoras, ya que fomenta la calidad de
bienes, servicios y precios.

Como empresa regida por la ética y transparencia empresarial, MECACONTROL rechaza cualquier forma de competencia desleal,
entendiéndola como el establecimiento de acuerdos entre competidores, acuerdos entre compradores y vendedores o el abuso
de una posicion dominante en los mercados.

El alcance de esta politica recoge a todos los paises y mercados donde MECACONTROL desarrolla su actividad, prestando especial
atencién a aquellos lugares donde existe un riesgo identificado de vulneracion de la libre competencia.

Principios
e Adopcién de medidas regulatorias —MECACONTROL persigue el cumplimiento y fomento de las medidas regulatorias
encaminadas a paliar, reducir y evitar los comportamientos anticompetitivos y los mecanismos de fijacion de precios.

e Competencia leal — MECACONTROL adopta una postura de rechazo a cualquier practica de competencia desleal como el
dumping, la desviacién de la clientela, la difusidon de informacién falsa sobre un competidor, el engafio, la imitacidn, los abusos de
una posicién preferente en el mercado y las actuaciones de los Estados enfocadas a beneficiar a determinadas empresas,
corrigiendo en caso contrario dichas actitudes.

e Lucha contra el monopolio — Poner en marcha practicas que eviten las situaciones de monopolio y promover la libre
competencia.

e Regulacién de acuerdos — MECACONTROL fomenta el no adoptar acuerdos con compaiiias de la competencia con el fin de
realizar una fijacién pactada de precios, reparto del mercado, fraudes en licitaciones o limitaciones de produccion.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO @

POLITICA DE ANTITRUST MECACONTROL

GROUP

e Cooperacidn con las autoridades - MECACONTROL colaborard activamente con las autoridades competentes en la erradicacion
de las conductas de las que tenga constancia de manera probada.

e Actuacion local — MECACONTROL se compromete a establecer las medidas necesarias para garantizar un flujo de servicios y
operaciones adecuado segun las caracteristicas de mercado del pais y lugar donde opera.

POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

Declaracion de intenciones

El Consejo de Administracion de MECACONTROL impulsa el proceso de gestion de riesgos, con el objetivo de identificar y valorar
eventos potenciales que puedan afectar a la Compaiiia, gestionarlos dentro de los umbrales de tolerancia aceptados y
proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de los objetivos.

La presente politica tiene como objetivo integrar la gestidén de riesgos dentro de la estrategia de MECACONTROL y establecer el
marco y principios del Sistema de Gestion de Riesgos.

Esta politica contempla todos los riesgos asociados a las actividades desarrolladas por las lineas de negocio de MECACONTROL en
todas las dreas geograficas en las que desarrolla su actividad.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO @
POLITICA DE GESTION DE RIESGOS MECACONTROL
GROUP

Principios
Marco del sistema - Toda actuacion dirigida a identificar, valorar, priorizar, tratar, revisar o controlar los riesgos debera enmarcarse
dentro del Sistema de Gestion de Riesgos y atendera a los siguientes principios:
* Promocién de una cultura de riesgo-oportunidad en la gestion de la Compaiiia a través del Sistema de Gestion de Riesgos.
* Homogenizacién y centralizacion de la gestion de riesgos en la Compaiiia.
e Inclusién de los resultados del analisis y valoracion del riesgo dentro de la estrategia y la toma de decisiones de MECACONTROL

* Nivel de tolerancia — MECACONTROL favorecerd la consecucién de objetivos de negocio dentro del nivel de tolerancia al riesgo
aceptado.

» Defensa de intereses - La gestion de riesgos defenderd los intereses de accionistas, clientes y otros grupos de interés de la
Compaiiia.

e Rendicidn de cuentas — La gestion de riesgos rendird cuentas y responsabilidades de forma transparente, ante reguladores y
demas agentes externos.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa corporativa y legislacion vigente.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO @
POLITICA DE GESTION DE RIESGOS MECACONTROL

Principios
e Actualizacion, Tratamiento y Optimizacidon de recursos — La actualizacidon y tratamiento de los riesgos se realizara
coordinando los flujos de informacién con las lineas de negocio, asi como la optimizacion de los recursos dedicados a

esta gestion.

¢ Revision periddica - Del compromiso de la organizacién en lo relativo a la gestidn de riesgos.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO @

MECACONTROL

GROUP
POLITICA DE CALIDAD

Declaracion de intenciones

MECACONTROL se compromete a aportar valor a sus grupos de interés a través de la gestidn excelente de sus procesos de
negocio, responsabilizandose no solo de velar por el cumplimiento de los requisitos legales y aquellos de caracter voluntario, sino
de ser pionera y referente de buenas practicas, considerando prioritaria la exigencia de mejora continua de la calidad de sus
productos y servicios.

La cultura de calidad y eficiencia en los procesos se extiende a través de todas las Divisiones y paises donde MECACONTROL
opera.

Principios
La Politica de Calidad se fundamenta en los siguientes principios:
e Alineacion - Los objetivos de calidad se alinean con la misidn, visién y estrategia de la compafiia.

e Compromiso de Sostenibilidad — MECACONTROL hace extensivo a sus clientes el compromiso con la sostenibilidad:

promoviendo mejoras ambientales, fomentando el consumo responsable y ofreciendo productos y servicios beneficiosos desde el
punto de vista social y ambiental.

e Seguridad y salud — MECACONTROL aplica el maximo rigor en el control de calidad de sus productos y servicios, minimizando los
riesgos de uso, contribuyendo a la seguridad y salud de sus consumidores.
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AMBITO ECONOMICO Y DE BUEN GOBIERNO @

MECACONTROL

POLITICA DE CALIDAD GROUP

e Calidad de vida - Aumentando la disponibilidad de productos y servicios esenciales, generando entornos que puedan ser
disfrutados por todas las personas, incluidas las de capacidades diferentes, MECACONTROL contribuye a la mejora sistematica de

la calidad de vida.

e Satisfaccion de los clientes - MECACONTROL escucha a sus clientes y atiende e incorpora sus expectativas a los productos y
servicios de la empresa para mejorar permanentemente su nivel de satisfaccién.

® Genera innovaciones operativas en los procesos como frente de mejora de la productividad, creacién de valor
econdémico y contribucién al desarrollo sostenible.
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AMBITO SOCIAL @
POLITICA DE DERECHOS HUMANOS MECAGONTROL

Declaracion de intenciones

MECACONTROL apoya, respeta y contribuye a la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente, asegurandose de no ser complice de ninguna forma de abuso o vulneracién de los mismos, entre los
empleados, proveedores, contratistas, colaboradores, socios, competidores y la sociedad en general.

MECACONTROL se compromete a respetar los derechos humanos y libertades publicas reconocidas en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Se compromete a apoyar y defender el cumplimiento y proteccidén de los Derechos Humanos, asi como a impulsar la adopcion de
estos principios y valores en aquellas empresas en las que participe, aun sin tener el control, asi como entre sus proveedores,
contratistas y colaboradores.

Principios
e Legalidad en todas las actuaciones — MECACONTROL no participa en acciones que comprometan o pongan en peligro la
legalidad y los principios éticos fundamentales.

¢ Rechazo a cualquier tipo de discriminacion —-MECACONTROL no acepta ningun tipo de discriminacién por motivos de edad, raza,
color, sexo, religién, opinidn politica, ascendencia nacional, orientacidn sexual, origen social o discapacidad.
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AMBITO SOCIAL
POLITICA DE DERECHOS HUMANOS MECACONTROL

Principios
e Respeto a las personas (rechazo al trabajo forzoso, infantil y falta de libertades) — MECACONTROL, mediante la adopciéon de
practicas de empleo compatibles con los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, prohibe el trabajo forzoso en
todas sus formas. MECACONTROL promueve una infancia segura, erradicando el trabajo infantil mediante sus requisitos de
admisién al empleo. MECACONTROL defiende la libertad de afiliacion, asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacién colectiva.

e Calidad y seguridad de los servicios — MECACONTROL garantiza que los servicios y productos que proporciona no suponen un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, clientes y comunidades a los que van destinados y, en caso de
incumplimiento, se compromete a corregirlo.

e Defensa, promocion y difusion de los Derechos — MECACONTROL rechaza de cualquier manifestacién de acoso fisico,
psicoldgico, moral o de abuso de autoridad, o cualquier otra conducta que intimide u ofenda los derechos de las personas.
Asimismo, promueve el respeto de los derechos humanos entre aquellas sociedades y comunidades en las que desarrolla su
actividad y fomenta interna y externamente un trato digno y respetuoso a todas las personas.

e Compromiso a terceros — MECACONTROL impulsa el respeto de estos derechos en su cadena de suministro a través de los
Principios Eticos y las relaciones comerciales con sus proveedores, contratistas y colaboradores.

-"-.'f;'\

. ) eficienciaq,
‘ a f innovacion y
i |

COMPROMISO DATOS DE LA COMPANIA

-

L



AMBITO SOCIAL @
POLITICA DE DERECHOS HUMANOS MECAGONTROL

Principios

e Supervision y colaboracidn con las autoridades — MECACONTROL, via instruccion de oficio por parte de la Comision del Cédigo
de Conducta, controla y corrige cualquier abuso cometido en detrimento de los Derechos Humanos y, en caso de ser necesario,
eleva la cuestidn a la autoridad judicial competente, colaborando en cualquier caso con estas.

¢ Diligencia debida — Las actuaciones de MECACONTROL se realizan con la debida diligencia con el objetivo de no vulnerar y
respetar los derechos de terceros y mitigar las consecuencias negativas de sus actividades.

e Compromiso y formalizacion — MECACONTROL a través de su Cddigo de Conducta y de los procedimientos especificos de
proteccién contra el acoso en el trabajo y el acoso sexual, establece los sistemas y procedimientos de deteccidn, denuncia,
proteccidén y supresion de actuaciones o comportamientos contrarios a los derechos sociales basicos y a los principios éticos
establecidos.
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AMBITO SOCIAL @
" MECACONTROL
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SRou

Declaracion de intenciones

e MECACONTROL prima el comportamiento ético y la seguridad como valores identificativos y diferenciales de la forma de

trabajar de la compafiia, asimismo, se compromete con el éxito y el desarrollo profesional de sus empleados, invirtiendo
permanentemente para disponer del mejor talento.

* MECACONTROL vela por el respeto de los Derechos Humanos (reflejado en la Politica de DDHH de MECACONTROL) y aquellos

principios regidos por la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como por la seguridad y el bienestar laboral de todos sus
empleados.

e La prevencidén de riesgos laborales constituye para MECACONTROL un elemento diferenciador y un requerimiento
indispensable para garantizar la seguridad y salud de empleados y colaboradores.

e MECACONTROL es consciente del desarrollo de su actividad en sectores donde los riesgos laborales estan ampliamente
presentes y es por ello que ha declarado su apoyo a los objetivos de la Declaracion de Seul de Seguridad y Salud en el Trabajo..
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AMBITO SOCIAL @
) MECACONTROL
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES GROUP

Principios
e Altos estdndares éticos — Como uno de los ejes principales del funcionamiento de la compafiia, MECACONTROL fomenta valores
éticos de respeto, cooperacidn, trabajo en equipo y las pautas de comportamiento recogidas en el Cédigo de Conducta.

* Respeto a las personas (rechazo al trabajo forzoso, infantil y falta de libertades) — MECACONTROL, mediante la adopcién de
practicas de empleo compatibles con los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, prohibe el trabajo forzoso en
todas sus formas. MECACONTROL lucha contra el trabajo infantil mediante sus requisitos de admision al empleo.

e Impulso de la igualdad efectiva — MECACONTROL promueve la contratacion de los mejores profesionales, asegurando la
igualdad real de oportunidades, el reconocimiento de las capacidades personales y el mérito profesional y rechazando cualquier
tipo de discriminacidon por motivos de edad, raza, color, sexo, religién, opinidn politica, ascendencia nacional, orientacidn sexual,
origen social o discapacidad.

e Fomento de condiciones laborales competitivas — MECACONTROL ofrece una remuneracién justa y equitativa, y unas
condiciones profesionales competitivas, asimismo, cuenta con planes de deteccidén y retencién del talento, con programas de
desarrollo para sus profesionales facilitando la adquisicién de nuevos conocimientos formas de gestidn, asi como el desarrollo de
nuevas habilidades y competencias.

e Libertad de negociacidn y asociacion — MECACONTROL promueve y respeta los derechos de libertad de asociacién y negociacién
colectiva en el ambito laboral y lo refleja en el Cédigo de Conducta.
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AMBITO SOCIAL
) MECACONTROL
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES GROUP

Principios
¢ Favorecer la Conciliacion — MECACONTROL favorece la conciliacidon entre la vida laboral y la vida personal de sus trabajadores

ofreciendo mecanismos flexibles que promuevan el bienestar del trabajador y su entorno conforme a las mejores practicas de los
lugares donde actua en sus sectores de actividad.

e Integracion del principio de contratacidon socialmente responsable — MECACONTROL cuenta con planes de contratacién que
buscan la incorporacion en la compaiiia de grupos en riesgo de exclusidn social y personas con capacidades diferentes.

e Creacion de valor — A través de la promocién de la contratacidon local de trabajadores, preferiblemente en el dmbito de
influencia del proyecto, se busca la creacién de valor afiadido a las sociedades dentro del area de actuacion.

*Garantizar las mejores condiciones de trabajo para los empleados — Desde el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia
de salarios y horarios de trabajo, respetando todos los derechos de los trabajadores recogidos en las normas y convenios
aplicables, y garantizando un ambiente laboral saludable.

e Mejora continua de la Seguridad y la Salud laboral - MECACONTROL promueve y difunde su Sistema de Gestidon de la Prevencién
en las actividades propias, asi como de las empresas colaboradoras, a fin de alcanzar el objetivo técnico de cero siniestros.
Asimismo, MECACONTROL facilita a sus empleados y sus empresas colaboradoras la formacidn, capacitacién y recursos materiales
necesarios sobre materia de prevencién de riesgos laborales, con el fin de que desarrollen sus actividades de una forma seguray
sin riesgo para su salud.
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AMBITO SOCIAL @
) MECACONTROL
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES GROUP

e |dentificacion y andlisis de los riesgos — Para evitar y/o reducir la exposicion a los riesgos, MECACONTROL realiza estudios
especificos de los centros y puestos de trabajo asi como de las medidas preventivas a aplicar.

* Delegacion de responsabilidades — MECACONTROL actua como facilitador de medios y recursos para garantizar la Seguridad y
Salud, contando con el compromiso y responsabilidad de los trabajadores de MECACONTROL para velar por su propia seguridad
y la de terceros.

e Difusidon de buenas practicas — MECACONTROL difunde informacion sobre los riesgos asociados a sus centros y puestos de
trabajo asi como las medidas preventivas y de emergencia a aplicar, especialmente en lo referente a sus proveedores, contratistas
y colaboradores.

e Fomento de la acreditacion - MECACONTROL fomenta la acreditacion de todas sus actividades conforme con los mas altos
estandares en materia de Seguridad y Salud, basados en las normas OHSAS 18001.

e MECACONTROL fomenta asimismo la salud y el bienestar personal a través de politicas especificas de fomento de las
conductas saludables en materia de alimentacion, fomento del ejercicio fisico y el desarrollo de planes de medicina preventiva.
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AMBITO SOCIAL

MECACONTROL

POLITICA DE ACCION GROUP

Declaracion de intenciones
MECACONTROL considera que la accidn social debe aportar respuestas efectivas, dentro de las capacidades que le son propias, a
los retos de las comunidades donde opera.
Para conseguir este objetivo, MECACONTROL busca alinear la colaboracidn social y su actividad de negocio, reforzando la
confianza entre la empresa y las sociedades donde opera e incrementando sus aportaciones positivas de acuerdo a las
Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE.

Principios
* Coherencia entre el negocio y las necesidades de la comunidad — La actividad social de MECACONTROL se centra principalmente

en aspectos relacionados con su actividad que constituyen, al mismo tiempo, aspectos esenciales para el desarrollo: la energia, el
agua, las infraestructuras y los servicios.

e Compromiso a medio y largo plazo — Las iniciativas de accién social y la relacion con las comunidades, al igual que sus
actividades empresariales, tienen para MECACONTROL vocacion de permanencia a medio y largo plazo.

¢ Colaboracion — MECACONTROL coopera con instituciones, organismos no gubernamentales, empresas privadas u otras, para el
desarrollo eficaz de su accidon social. Las relaciones y colaboraciones con instituciones publicas o privadas tienen el objeto de
sumar esfuerzos de apoyo a la comunidad.
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AMBITO SOCIAL @

MECACONTROL

POLITICA DE ACCION GROUP

¢ Valor anadido positivo — MECACONTROL entiende que su contribucién debe ser considerada, como una aportacidn al bienestar
de las comunidades, cuyas acciones, sin caracter compensatorio ni sustitutivo, van mas alla de las obligaciones contraidas por su
actividad empresarial.

¢ Transparencia - MECACONTROL persigue la transparencia de sus colaboraciones con entidades para que no sean utilizadas con
fines contrarios a la legislacion aplicable en cada momento.

e Adaptabilidad — MECACONTROL apuesta, en cada proyecto, por iniciativas adaptadas de manera flexible a las necesidades y
demandas locales de las sociedades en las que esta presente.

¢ Implicacién de los empleados — Las iniciativas de accién social representan también una oportunidad para canalizar inquietudes
solidarias y de compromiso, por ello MECACONTROL promueve el voluntariado entre sus empleados.
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AMBITO MEDIOAMBIENTAL

MECACONTROL

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE GROUP

Declaracion de intenciones

La preservacion y el respeto al medio ambiente es uno de los pilares basicos de actuacién de MECACONTROL, que se manifiesta
en el cumplimiento de las mejores practicas ambientales en todas sus actividades, a través de la prevencidon y minimizacién de los
impactos ambientales adversos y la conservacidn de los recursos naturales.

La estrategia ambiental de MECACONTROL se estructura en torno al compromiso contra el cambio climatico, la promocion del
ahorro energético, la racionalizacion del uso y gestion del agua, el uso responsable de los recursos, la gestion efectiva de residuos,
la prevencion de la contaminacion y la proteccién del medio natural y la biodiversidad.

Principios

e Cumplir la legislacion ambiental como premisa basica del compromiso de MECACONTROL con el Medio Ambiente.

® Reduccion del impacto ambiental — MECACONTROL considera los aspectos ambientales en todas las fases de desarrollo de las
actividades de la compafiia, con objeto de minimizar el impacto que puedan provocar sobre el entorno y promoviendo en todo
momento el uso racional de los recursos.

e Fomento del negocio sostenible- MECACONTROL fomenta un desarrollo del negocio basado en oportunidades de generacién
renovable, desarrollo de nuevas tecnologias limpias y orientadas al ahorro energético, y oferta de soluciones para dar respuesta a
los desequilibrios hidricos.
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AMBITO MEDIOAMBIENTAL @

MECACONTROL

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE GROUP

Principios

e Gestion de riesgos — MECACONTROL gestiona los riesgos ambientales mediante un plan de identificacidn, evaluacién y control
permanentes.

¢ Reduccidn del impacto en la cadena de suministro — MECACONTROL fomenta la implicacion de sus proveedores en proyectos
orientados a la proteccién del medio ambiente para reducir los impactos de su cadena de suministro.

e Transparencia — MECACONTROL informa de sus actuaciones ambientales de manera transparente mediante la elaboracion de
documentos publicos orientados a sus grupos de interés.

e Seguimiento y medicidn — MECACONTROL desarrolla los indicadores necesarios para obtener informacion cuantificable que
contribuya a poner en marcha actuaciones que mejoren sus productos, servicios y procesos de gestion, y promoviendo en todo
momento un uso racional de los recursos y la maxima eficiencia con las mejores tecnologias
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AMBITO MEDIOAMBIENTAL @

MECACONTROL

POLITICA DE BIODIVERSIDAD GROUP

Declaracion de intenciones

La conservacién de la biodiversidad y el uso responsable del patrimonio natural son para MECACONTROL, ademas de un
compromiso ético, una condicidn necesaria para la sostenibilidad global.

MECACONTROL, consciente de que la biodiversidad conforma en si misma un bien natural clave y de alto valor, promueve su
valoracion y conservacion como medio necesario para el desarrollo econémico y el progreso social.

Principios
e Conservacion —-MECACONTROL incorpora la conservacion de la biodiversidad en su estrategia, como elemento destacado en la
toma de decisiones en el ambito de la planificacién, implantacién y operacién de sus instalaciones.

e Compensacién de los impactos -MECACONTROL promueve la compensacién de los impactos generados por las actividades de la
empresa sobre el medio natural y la biodiversidad y, especialmente, sobre espacios y especies protegidas.

e Control de los impactos -MECACONTROL establece un control periddico de utilizacidn de indicadores para una supervisidony
valoracién periédica de los impactos sobre la biodiversidad de los diferentes proyectos e instalaciones de la Compaiiia.

* Promocion de la conservacion de la Biodiversidad - MECACONTROL pone en valor y comunica las actuaciones relevantes que, en
materia de conservacion del entorno, desarrolla en sus diferentes lineas de negocio, promoviendo y difundiendo una cultura de
conservacion de la biodiversidad y el medio natural.
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AMBITO MEDIOAMBIENTAL

MECACONTROL

POLITICA DE BIODIVERSIDAD GROUP

Principios

¢ Proteccion y Mejora del Medio Natural - MECACONTROL promueve y lleva a cabo actuaciones encaminadas a la proteccion y
mejora del medio natural en areas de alto valor ecolégico en las que desarrolla su actividad econdmica.

* Valoracidn de los servicios de los ecosistemas - MECACONTROL valora su impacto sobre dichos sistemas y establece las medidas
de compensacidn pertinentes.

e Conocimiento y formacion — MECACONTROL fomenta el conocimiento y la formacion en materia de biodiversidad y
conservacion en sus diferentes lineas de negocio, potenciando las buenas prdcticas y su transmision a nivel interno y externo.

e Sensibilizacidn e investigacidn - Colabora con administraciones publicas, comunidades locales, organizaciones sociales y otros
grupos de interés en el desarrollo de actuaciones de conservacién, sensibilizacidn e investigacion en temas de biodiversidad.
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AMBITO MEDIOAMBIENTAL @

MECACONTROL

POLITICA DE AGUA GROUP

Declaracion de intenciones
El objetivo principal de la Politica de Agua de MECACONTROL es contribuir al derecho humano fundamental de acceso al agua
potable y al saneamiento, tal y como reconocio en el 2010 la Asamblea General de Naciones Unidas.

MECACONTROL reconoce que el agua es un recurso natural limitado e irreemplazable, por lo que enfoca su estrategia en materia
de gestidn del agua teniendo en cuenta la disponibilidad del recurso, la calidad de éste y el equilibrio de los ecosistemas en los
que se emplaza.

En este sentido, MECACONTROL, promueve los siguientes principios a todos sus grupos de interés.

L] L] [ ]
Principios
e Cumplir la legislacion y normativa vigente en materia de agua, asi como las especificaciones de las normas internacionales de
referencia y las establecidas de forma interna por la organizacién.

* Gestionar responsable y eficientemente el recurso agua, atendiendo a la totalidad de su ciclo integral, favoreciendo el desarrollo
social y la conservacién de los ecosistemas.
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AMBITO MEDIOAMBIENTAL @

MECACONTROL

POLITICA DE AGUA GROUP

e Apoyar el desarrollo y uso de nuevas tecnologias que permitan un uso mas responsable del recurso del agua.
¢ Integrar el uso y gestion del agua en la estrategia de gestion de riesgos de la Compaiiia.
* Apoyar el desarrollo de marcos regulatorios que favorezcan la gestion sostenible del agua.

e Compromiso con la sensibilizacién y concienciacién del uso sostenible de los recursos hidricos a través de la colaboracién con
instituciones publicas, comunidades locales, empresas del sector privado y publico y demas grupos de interés.

e Extender nuestra politica de Agua a toda nuestra cadena de valor.

e Comunicar de manera transparente los resultados de la gestién integral del agua en la Compaiiia.
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